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Ongelofelijk, wat een saaie titel!
't Is dat de vlag onderstaande lading dekt, maar verder...
Nee, ik gooi het liever over een andere boeg. Hoe is dit:

[ ]
Mel is de maand van de vogels.
Alleen: hoe leer je ze kennen?
(bron: Natuurbehoud, feb. '99)

Met deze kop is mijn onderwerp ook neergezet. Tegelijk kan ik zo mijn ontdekkingen over leerpro-
cessen ermee illustreren. Want ik heb helemaal niks met vogels. Nooit gehad. En toch.

Van Bas via Dr. Juch naar Rients

Laat ik vooraan beginnen. Dat is dan met een frustratie. Met één groep ouders lukte het vorig jaar
niet. Met hoeveel moeite ik ook probeerde - via allerlei creatieve werkvormen e.d. - recht te doen
aan de eigenheid van die oudergroep, de leider ervan kon met mijn aanpak niet overweg. Hoewel we
de gang van zaken tussentijds bespraken en ik aanpassingen deed, we bereikten elkaar niet. In een
gesprek hierover leende Bas van Ginneken me het boek van dr. B. Juch: 'Personal Development’.

'n Fascinerend boek. Jarenlange ervaring met het opleiden van mensen in Nederland, Oman,
Engeland, Latijns Amerika plus twee jaar literatuurstudie zijn in dat boek uitgekristalliseerd tot
handzame aanpakken voor de praktijk. Begin januari kreeg ik de kans Juch uitgebreid te spreken.
Zijn woorden echoén nog steeds na: "Wi/ je de wereld helpen? Stimuleer de ontwikkeling van
mensen! Zelfs als het jezelf niks oplevert. " Precies! En ook al geloof ik dat werkelijke ontwikkeling
niet buiten Jezus Christus om is te realiseren, ik ben gepakt door ditzelfde ideaal.

Een paar week geleden werd ik heel vroeg wakker. Was het van de kwetterende vogels? Opeens
schoot door me heen: 'lk weet er niks van! Kan nog geen raaf van een kraai onderscheiden. lk kom
nauwelijks verder dan mus, duif, zeemeeuw... Het kiépt wat ik door het werk van Juch ontdekte:
waarnemen is niet m’n sterkste punt.” Als vanzelf gingen mijn gedachten over op Rients. We
hebben elkaar al heel wat avonden meegemaakt en terloops ontdekte ik zijn hobby als vogelaar. Zou
ik eens mee mogen? Leren waarnemen?

Als nadere introduktie...
Ik switch naar drie concrete ideeén uit het werk van Juch. Als je de smaak te pakken krijgt en meer
wilt... laat het me weten! lk stuur direkt zijn test met toelichting op. Laat ik nu een uitgangspunt
van Juch geven: Er bestaat niet één, optimale manier van leren en
ontwikkelen. Daarvoor verschillen mensen teveel van elkaar. Terwijl
de een in zijn vrije tijd gretig boeken verslindt, benut een ander
diezelfde tijd bij voorkeur om met een scoutinggroep erop uit te
trekken. De een kan theoretisch veel opnemen, de ander zoekt altijd
direkte aansluiting met de praktijk. Leerroutes verschillen. Tot zover
vermoedelijk niks nieuws. Nu gaat leren beter en stukken plezieriger
als je rekening houdt met jouw eigen voorkeuren en sterktes. Plus
ook met jouw zwaktes en leerbarriéres. Voor het ontdekken van die
eigen leerstijl ontwikkelde Juch een heldere oefening die hooguit 10
minuten vraagt. Zelfs als je jezelf goed kent kan de uitkomst een
A verrassing zijn. In no time zie de belangrijkste factoren die jouw leer-
- r en ontwikkelingsproces bepalen. Met tenminste 3 vondsten kan ieder
zijn voordeel doen. Met zevenmijlslaarzen banjer ik er langs:
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In de cirkel staat een scala woorden die allen een bepaalde
vorm van leren en ontwikkeling aanduiden. Om dit hanteer-
baar en inzichtelijk te maken bracht Juch dit terug tot vier
representative werkwoorden: doen - waarnemen - denken -
plannen. Met de test ontdekt iemand z’'n eigen leerprofiel.
Wie bijv. goed is in waarneem-vaardigheden komt op zo’'n

"FOTOGRAAF”

profiel rechts uit. Juch zet er als
typering 'fotograaf’ boven, maar
dat kan even goed vervangen
worden door geluidstechnicus,
cameraman of vogelaar. leder
van hen heeft immers een geoe-
fend oor en oog. Vooral de per- waAR-
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ceptuele vaardigheden van de
zintuigen zijn sterk bij hen ont-
wikkeld.

Er is ook een andere kant. De 10-minuten-test kun je namelijk vanuit
verschillende invalshoeken beantwoorden. "Ik ben vooral goed in..." zet je op het spoor van eerder
gebleken capaciteiten, de bekwaamheden waar je mee werkt. Zo zal een fotograaf als vanzelf op
bovenstaand profiel uitkomen. Maar dezelfde test ingevuld vanuit de invalshoek: "Ik zou het
liefste..." opent het zicht op gewenste idealen, de kant waarin je je zou willen ontwikkelen. Als dat
een nogal ander profiel oplevert - zoals in mijn geval - geeft dat interessante stof tot overwegen!
Want is dat ideaal (nog?) te realiseren? Wat vraagt dat dan? Heb ik dat er voor over? enz.

Tussen de 4 werkwoorden die de vaardigheden weergeven projecteerde Juch 4 ’'controle-posten’
met de symbolische namen: VENSTER, ZEEF, POORT en BRUG. Zo bepaalt het VENSTER wat de persoon
wel of niet wil en kan waarnemen. Het kan sommige dingen en gebeurtenissen afschermen,
buitensluiten, er géén aandacht aan geven of... juist wél. Voor de fotograaf of de vogelaar is

registreren z'n lust en z'n leven. Zijn VENSTER staat van nature open. Maar als ik het even bij mezelf

DOEN

houd, dat is niet mijjn aard. Ik zit te vol, heb het te druk om bijv. vogels op te merken. De gordijnen

zitten daarvoor nog potdicht.

3e.
INSTRUKTIE
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Op welke kenmerken moet je letten?

Stel je open voor de bijbehorende onderwijssituatie
Wil het VENSTER opengaan, dan is hulp van buiten nodig. Dat geldt
trouwens voor elke leerbarriére. Juch is sterk op de praktijk gericht en
geeft dan ook een procesmodel voor persoonlijke ontwikkeling met -
zoals te verwachten - 4 verschillende onderwijsmethoden. Zo reser-
veert hij de term 'instruktie’ om het waarnemen onder de knie te
krijgen. Dit praktisch leren doen, observeren en weer oefenen ver-

s loopt het beste onder begeleiding van een goede instrukteur. Dat las
i ik ook al in het jeugdblad Natuurspoor. De 12-jarige Peter hoort een
ervaren vogelgids uit:
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Je moet altijd op de vaste kenmerken letten, zoals het verendek en
de vorm van de snavel en nooit op de kleur van de snavel en poten
afgaan. Kleur is vaak misleidend. Bij sommige vogels verandert de
kleur van-de snavel-door wat ze eten. Verder moet je jezelf dwingen
om de kenmerken van de vogels die je ziet op te schrijven, zodat je

later kunt nakijken welke vogel het was.
Hoe word je een goede vogelaar?

Door veel te oefenen. Jij hebt het zeker in je, Peter. Het is eigen-
lijk net als met schaatsen, als je dat rond je twaalfde onder de knie
hebt, dan heb je daar je hele leven plé#er van,

Tia, al heb ik het niet in me, een mens is nooit te oud om er jets van te leren. In elk geval ben ik er
inmiddels wel achter: waarnemen leer je niet door erover te lezen. Hoog tijd om er eens met Rients

op uit te trekken...



